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STATUT
Policealnej Warszawskiej Szkoły Medycznej


Rozdział 1
Postanowienia ogólne
§1 Szkoła nosi nazwę: Policealna Warszawska Szkoła Medyczna.
1. Nazwa szkoły używana jest w pełnym brzmieniu.
2. Na pieczęciach może być używany skrót nazwy PWSM
§2 Siedzibą Policealnej Warszawskiej Szkoły Medycznej jest Warszawa,
 ul. Ząbkowska 42.
1. Zajęcia edukacyjne w formie stacjonarnej  prowadzone są: w budynku szkoły to jest przy ul. Ząbkowskiej 42  w Warszawie oraz w budynku Szkoły Podstawowej z Oddziałami Integracyjnymi nr 30, ul. Kawęczyńska 2, w Warszawie
2. W przypadku ogłoszenia  przez Ministra Edukacji Narodowej czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty na podstawie odpowiednich rozporządzeń zajęcia mogą być  prowadzone są w formie zdalnej lub hybrydowej.
§3 Policealna Warszawska Szkoła Medyczna jest szkołą policealną niepubliczną, kształcącą osoby posiadające wykształcenie średnie lub wykształcenie średnie branżowe, o okresie nauczania nie dłuższym niż 2,5 roku. Kształcenie odbywa się w formie stacjonarnej i zaocznej.
§4 Szkoła umożliwia uzyskanie dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu.
§5 Pełna nazwa: Policealnej Warszawskiej Szkoły Medycznej używana jest na pieczęciach urzędowych o średnicy 36 mm oraz 20 mm.
§6 Szkoła jest placówką oświatową działającą na podstawie przepisów prawa powszechnie obowiązującego, aktów prawnych wewnątrzszkolnych w tym na podstawie niniejszego statutu.
§7 Szkoła gromadzi i przechowuje dokumentację na podstawie odrębnych przepisów.
§8 Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami.
§9 Ilekroć w dalszej części statutu jest mowa o:
1.  szkole należy przez to rozumieć Policealną Warszawską Szkołę Medyczną,
2. dyrektorze – należy przez to rozumieć Dyrektora Policealnej Warszawskiej Szkoły Medycznej w Warszawie,
3. radzie pedagogicznej – należy przez to rozumieć organ szkoły, w którego skład wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni Policealnej Warszawskiej Szkoły Medycznej w Warszawie,
4. nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczyciela, a także wychowawcę oraz innego pracownika pedagogicznego Policealnej Warszawskiej Szkoły Medycznej w Warszawie,
5. statucie – należy przez to rozumieć niniejszy statut.
§10 Na budynku Szkoły, w okolicach głównego wejścia, umieszczona jest tablica urzędowa o treści: 
POLICEALNA WARSZAWSKA SZKOŁA MEDYCZNA
03-735 Warszawa, ul. Ząbkowska 42
§11 Szkoła kształci w następujących zawodach:
1. asystentka stomatologiczna – w formie stacjonarnej ( czas trwania nauki- 1 rok)
2. higienistka stomatologiczna - w formie stacjonarnej ( czas trwania nauki- 2 lata)
3. uchylony
3.1.opiekun medyczny – w formie stacjonarnej (czas trwania nauki- 1,5 roku)
4. technik sterylizacji medycznej – w formie zaocznej (czas trwania nauki – 1 rok)
5. technik masażysta - w formie stacjonarnej ( czas trwania nauki-2 lata)
6. technik usług kosmetycznych- w formie zaocznej ( czas trwania nauki – 2 lata)
7. podolog – w formie stacjonarnej ( czas trwania nauki -2 lata)
§11a Szkoła może prowadzić kształcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych to jest
1. kwalifikacyjnych kursów zawodów zawodach określonych w §11 statutu szkoły
2. Kursów umiejętności zawodowych
3. Kursów kompetencji ogólnych
4. kursów umożliwiających uzyskiwanie i uzupełnianie wiedzy umiejętności i kwalifikacji zawodowych
5. kursów zawodowych w zakresie zawodów w których kształci oraz w zakresie innych zawodów przypisanych do branż do których należą zawody określone w §11 niniejszego statutu
6. kształcenie ustawiczne może być prowadzone w formie dziennej stacjonarnej lub zaocznej a w przypadku form pozaszkolnych - także z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość
§12 Organem prowadzącym Policealną Warszawską Szkołę Medyczną jest osoba prawna: Centrum Edukacji Zawodowej Alfa spółka z ograniczoną odpowiedzialnością. Siedzibą organu prowadzącego jest Warszawa, ul. Ząbkowska 42 
1. organ  prowadzący zapewnia odpowiednie warunki lokalowe, organizacyjne oraz wyposażenie, niezbędne do prowadzenia zajęć,
2. ustala Statut Szkoły,
3. powołuje i odwołuje dyrektora szkoły.
4. uchylony,
5. może wnioskować o skreślenie przez dyrektora  z listy słuchaczy w przypadkach określonych w rozdziale „Prawa i obowiązki słuchaczy”,
6. podejmuje decyzje w sprawach finansowych,
7. określa kryteria i zasady przyjęcia  słuchaczy do szkoły,
8. zapewnia obsługę administracyjną, prawną i finansową.
§13 Organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad szkołą jest Mazowiecki Kurator Oświaty.
Rozdział 2
Cele i zadania szkoły
§14 Szkoła stawia sobie następujące cele:
1. Celem Szkoły jest przygotowanie słuchaczy do wykonywania pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniającym się rynku pracy w warunkach współczesnego świata.
2. Umożliwienie zdobycia wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia szkoły, dyplomu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe oraz świadectwa potwierdzającego kwalifikację w zawodzie.
§15 Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów ustawy Prawo Oświatowe, innych aktów prawa powszechnie obowiązującego i przepisów wydanych na ich podstawie:
1. kształci słuchaczy w duchu poszanowania praw człowieka, patriotyzmu, demokracji oraz odpowiedzialności za siebie i wykonywane zadania, 
2. przygotowuje absolwenta do skutecznego wykonywania  zadań zawodowych w warunkach gospodarki rynkowej,
3. kształtuje etyczne postawy niezbędne do rzetelnego pełnienia funkcji zawodowych,
4. szkoła zapewnia słuchaczom poszanowanie godności osobistej i kształtuje właściwe relacje międzyludzkie,
5. szkoła umożliwia słuchaczom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,
6. szkoła zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz wdraża program profilaktyki, promujący zdrowy styl życia, z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa oraz zasad promocji zdrowia
§16 Szkoła dla uzyskania wyznaczonych celów stosuje aktywizujące metody nauczania, które wyzwalają aktywność i kreatywność:
1. stosuje się zasadę łączenia teorii z praktyką w bardzo dobrze wyposażonych pracowniach szkolnych, 
2. prowadzi zajęcia na wysokim poziomie merytorycznym z udziałem nowoczesnego sprzętu audiowizualnego,
3. zmienia rolę nauczyciela w kierunku doradcy, partnera, organizatora i ewaluatora procesu dydaktycznego,
4. wdraża program profilaktyki, promujący zdrowy styl życia poprzez prowadzenie dodatkowych szkoleń i kursów,
5. organizuje wewnątrzszkolny system doradztwa oraz zajęć związanych z wybranym kierunkiem kształcenia, a także organizuje współdziałania  z pracodawcami,
6. monitoruje aktywność zawodową absolwentów i informuje o nowych możliwościach zatrudnienia,
7. umożliwia słuchaczom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej poprzez organizowanie uroczystości z okazji świąt religijnych dla słuchaczy i pracowników szkoły,
8. uwzględnia zasady bezpieczeństwa poprzez organizację zajęć edukacyjnych i szkoleń z zakresu pierwszej pomocy, bezpieczeństwa i higieny pracy w zakresie obsługi maszyn i urządzeń oraz przestrzegania regulaminów pracowni szkolnych,
9. podejmuje działania z zakresu promocji i ochrony zdrowia poprzez umożliwienie udziału w dodatkowych szkoleniach, olimpiadach, kursach.
Rozdział 3
Organy szkoły oraz ich kompetencje
§17 Organami Szkoły są:
1. Dyrektor Szkoły; 
2. Rada Pedagogiczna;
3. uchylony
§18 Dyrektor Szkoły w szczególności :
1. kieruje bieżącą działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz,
2. sprawuje nadzór pedagogiczny,
3. sprawuje opiekę nad słuchaczami oraz stwarzanie warunków harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,
4. realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji,
5. wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa słuchaczom i nauczycielom w  czasie zajęć organizowanych przez Szkołę,
6. skreśla słuchacza z listy słuchaczy, w drodze decyzji w przypadkach określonych w §146 statutu szkoły, 
7. pełni funkcję bezpośredniego przełożonego dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i  pracowników niebędących nauczycielami, w szczególności decyduje w sprawach:
1) doboru kadry pedagogicznej oraz pracowników niepedagogicznych,
2) wymierzania kar porządkowych podległym pracownikom,
3) przyznawania nagród podległym pracownikom w ramach środków przydzielonych przez organ prowadzący,
4) wydawania poleceń służbowych wszystkim pracownikom szkoły.
8. Opracowuje wspólnie z Radą Pedagogiczną dokumentacji programowo organizacyjną szkoły (plan rozwoju szkoły, arkusz organizacyjny, tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych, wewnątrz szkolny system oceniania, szkolny zestaw programów nauczania i innych dokumentów).
9. Przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku, ogólnych wniosków wynikających z nadzoru pedagogicznego oraz informacji o działalności szkoły. 
10. Dyrektor, za zgodą organu prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii właściwego państwowego powiatowego inspektora sanitarnego, może zawiesić zajęcia na czas oznaczony, jeżeli ze względu na aktualną sytuację epidemiologiczną w kraju, gdy może być zagrożone zdrowie słuchaczy i pracowników szkoły.
1) Zgoda i opinia, o których mowa odpowiednio w pkt. 10, może być wydana także ustnie, telefonicznie, za pomocą środków komunikacji elektronicznej lub za pomocą innych środków łączności. W takim przypadku treść zgody lub opinii powinna być utrwalona w formie protokołu, zarządzenia, adnotacji lub w inny sposób.
2) Zawieszenie zajęć, o którym mowa w pkt. 10, może dotyczyć w szczególności grupy ćwiczeniowej lub oddziału, lub całej szkoły, w zakresie wszystkich lub poszczególnych zajęć.
11. Zadania dyrektora wraz z ograniczeniem funkcjonowania szkoły                                     i wprowadzeniem nauczania na odległość określają szczegółowe przepisy wydawane przez  Ministerstwo Edukacji Narodowej   
12. Dyrektor szkoły, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły odpowiada za organizację realizacji zadań szkoły, w tym z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu realizacji tych zajęć.
13. Do obowiązków dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły należy:
1) rozpoznanie dostępności słuchaczy i nauczycieli w zakresie dostępu do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu umożliwiających udział słuchaczy w zdalnym nauczaniu;
2) wybór, we współpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, która jest wykorzystywana do prowadzenia zdalnego kształcenia; 
3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajęciach zdalnych w odniesieniu do wybranej platformy;
4) we współpracy z nauczycielami, określa: dostosowanie programów nauczania do możliwości ich realizacji w zdalnej edukacji, sposób potwierdzania uczestnictwa słuchaczy na zajęciach, sposób monitorowania postępów słuchaczy oraz sposób weryfikacji wiedzy i umiejętności słuchaczy, w tym uzyskanych przez nich ocenach;
5) przekazuje słuchaczom i nauczycielom wyczerpujące informacje o organizacji zajęć w okresie czasowego zawieszenia działalności szkoły.
14. Dyrektor szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę ustala zawody w których kształci szkoła po uzyskaniu opinii Wojewódzkiej Rady Rynku Pracy o zasadności kształcenia w danym zawodzie zgodnie z potrzebami rynku pracy
§19 Dyrektor Szkoły odpowiada za :
1. zgodność funkcjonowania szkoły z przepisami prawa oświatowego,
2. poziom uzyskiwanych przez szkołę wyników nauczania,
3. prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dokumentacji pracowniczej w oparciu o obowiązujące przepisy prawa,
4. zabezpieczenie pieczęci i druków ścisłego zarachowania,
5. właściwe, terminowe i pełne powiadomienie słuchaczy o przebiegu egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe dla danego zawodu lub egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie: o formach i warunkach przeprowadzenia egzaminu, o zakresie egzaminu oraz o kryteriach oceniania. 
6. stwarzanie warunków do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza oraz działalność związana z promocją zdrowia
§20 Dyrektor szkoły podczas wykonywania swych działań współpracuje z  Radą Pedagogiczną 
§21 W przypadku nieobecności dyrektora, jego obowiązki pełni zastępca dyrektora – wicedyrektor lub upoważniony pisemnie przez niego członek Rady Pedagogicznej.
§22 Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki.
§23 W skład Rady Pedagogicznej wchodzą: dyrektor szkoły i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
§24 W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą również brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji.
§25 Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoły 
§26 Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej  przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym okresie w związku z klasyfikowaniem i promowaniem, po zakończeniu rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoły, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. 
§27 Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady. 
§28 Dyrektor szkoły przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły. 
§29 Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:
1.  zatwierdzanie planów pracy szkoły,
2.  podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji, 
3. podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w szkole,
4. ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,
5. podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy słuchaczy,
6. ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkołą lub placówką przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły.
§30 Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:
1. organizację pracy szkoły w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych, 
2. uchylony,
3. uchylony,
4. propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,
5. przygotowanie projektu zmian w statucie szkoły,
6. określenie zasad oceniania wewnątrzszkolnego
§31 Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał, o których mowa w §29  ust. 2-3, niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne. 
§32 Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian
§33 Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.
§34 W przypadku określonym w §33, organ uprawniony do odwołania (organ prowadzący)jest obowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku.
§35 Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków, przy czym przez obecność w posiedzeniu zdalnym Rady Pedagogicznej należy rozumieć udział w wideokonferencji.  
§36 Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. 
§37 Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste słuchaczy  
§38 Organy Szkoły współdziałają ze sobą z uwzględnieniem następujących zasad:
1. współpracują w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku, umożliwiając swobodne działanie oraz podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.
2. mogą zapraszać na swoje zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany poglądów i informacji.
3. wnioski i opinie są rozpatrywane na najbliższym posiedzeniu plenarnym Rady Pedagogicznej, a w szczególnie uzasadnionych przypadkach, wymagających podjęcia szybkiej decyzji w terminie 14 dni.
4. spory kompetencyjne między organami szkoły rozstrzyga: Dyrektor Szkoły lub Organ Prowadzący.
5. ustala się następujące zasady współdziałania organów szkoły oraz sposobów rozwiązywania sporów między nimi
6. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoły z powodu zagrożenia epidemicznego korespondencja pomiędzy organami prowadzona jest drogą elektroniczna bądź w formie wideokonferencji.
§39 Dyrektor Szkoły przyjmuje wnioski, bada skargi dotyczące nauczycieli i innych pracowników szkoły,
1. jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiędzy nauczycielem, a słuchaczem,
2. wnoszone sprawy Dyrektor Szkoły rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego,
3. w przypadku zaistnienia sporu lub konfliktu między Radą Pedagogiczną, a Dyrektorem Szkoły funkcję mediacyjną przejmuje organ prowadzący, który nie jest bezpośrednio zaangażowany w spór,
4. uchylony,
5. uchylony,
6. uchylony.
Rozdział 4
Organizacja pracy szkoły
§40 Szczegółową organizację nauczania, w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez Dyrektora Szkoły, zawierający terminy i liczbę godzin przeznaczonych na pełną realizację przedmiotów. 
§41 Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący szkołę do końca sierpnia roku poprzedzającego. 
§42 Realizacja poszczególnych zajęć edukacyjnych, ich dobór, tygodniowy wymiar, treści nauczania i sposób realizacji materiału programowego w poszczególnych semestrach określają podstawy programowe kształcenia i przedmiotowe plany nauczania.
§43 Terminy rozpoczęcia i zakończenia zajęć dydaktyczno–wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy powszechnie obowiązujące 
§44 Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony ze słuchaczy, którzy w  danym semestrze realizują obowiązkowe zajęcia edukacyjne określone w szkolnym planie nauczania dla zawodu.
§45 Minimalna ilość słuchaczy w oddziale wynosi 15 osób. Organ prowadzący szkołę może wyrazić zgodę na organizację kształcenia w oddziałach z mniejszą liczbą słuchaczy.
§46 Dyrektor Szkoły, każdy oddział powierza szczególnej opiece wychowawczej jednemu z  nauczycieli uczących w szkole, zwanemu dalej „opiekunem”.
§47 Zajęcia edukacyjne w ramach kształcenia zawodowego, stanowiące realizację podstaw programowych kształcenia w zawodzie są organizowane w oddziałach z uwzględnieniem podziału na grupy dla poszczególnych przedmiotów.
§48 Kształcenie praktyczne realizowane jest w pracowniach szkolnych oraz podmiotach specjalistycznych  właściwych dla zawodów wskazanych w §11 statutu z którymi  Dyrektor Szkoły  podpisał stosowne umowy o praktykę zawodową.
§49 Organizację stałych, obowiązkowych zajęć dydaktycznych określa szkolny plan o strukturze przedmiotowej.
§50 Plan zajęć dydaktycznych szkoły, musi być podany do wiadomości słuchaczy najpóźniej w dniu rozpoczęcia nauki w nowym semestrze . 
§51 Zajęcia organizowane są według planu opracowanego przez Dyrektora Szkoły i w zależności od ilości godziny wymaganych dla pełnej realizacji przedmiotu. 
§52 Rok szkolny dzieli się na dwa semestry: semestr jesienny i semestr wiosenny.
§53 Szkoła organizuje dwa nabory w ciągu roku szkolnego tj. przed rozpoczęciem semestru jesiennego i przed rozpoczęciem semestru wiosennego. 
§54 Oddział może być dzielony na grupy. Przedmioty w kształceniu praktycznym , na których można dokonać podziału słuchaczy na grupy oraz liczebność grup określają odrębne przepisy.
§55 1. Dyrektor Szkoły w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę i po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej podejmuje decyzje dotyczące podziału oddziałów na grupy na zajęciach wymagających specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa z uwzględnieniem środków finansowych, a także następującej zasady – podział na grupy powinien zapewnić możliwość realizacji wynikających z programów nauczania zajęć praktycznych.
2. Dyrektor szkoły w porozumieniu z Organem Prowadzącym podejmuje decyzję o rozwiązaniu oddziału w przypadku kiedy liczba słuchaczy w oddziale jest mniejsza niż 10 osób.
3. Słuchaczom oddziału rozwiązanego proponuje się przeniesienie na ten sam kierunek do równoległej grupy mającej zajęcia w inne dni tygodnia, jeżeli taka grupa nie istnieje dyrektor szkoły informuje słuchaczy o możliwości przeniesienia do innej szkoły kształcącym w danym zawodzie. Dyrektor szkoły przekazuje słuchaczom listę szkół.
§56 Niektóre zajęcia obowiązkowe i inne zajęcia dodatkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach międzyoddziałowych, a także w formie wycieczek i  wyjazdów.
§57 Godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się prowadzenie zajęć edukacyjnych w czasie nie krótszym niż 30 i nie dłuższym niż 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas trwania zajęć edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć, o którym mowa w przepisach powszechnie obowiązujących.
§58 Materiał nauczania przewidziany przez określony przedmiot może być nauczany przez więcej niż jednego nauczyciela, a także specjalistę – instruktora praktycznej nauki zawodu.
§59 W Szkole zorganizowany jest pokój socjalny dla słuchaczy i pracowników szkoły, w którym mogą przygotować ciepłe napoje (kawę, herbatę). W okresie zagrożenie epidemiologicznego pokój socjalny jest nieczynny dla słuchaczy.
§60 Szkoła współdziała z organizacjami lub producentami wyrobów i materiałów medycznych w zakresie działalności innowacyjnej według następujących zasad:
1. umożliwia słuchaczom bezpłatny udział w szkoleniach, pokazach,
2. umożliwia podnoszenie kwalifikacji zawodowych poprzez uzyskanie dodatkowych certyfikatów i dyplomów,
3. umożliwia zapoznanie się z najnowszymi technologiami informatycznymi skierowanymi do poszczególnych zawodów.
[bookmark: _Hlk134179567]Rozdział 4a
Organizacja pracy szkoły w trybie zdalnym z wykorzystaniem metod i technik
kształcenia na odległość w okresie czasowego zawieszenia

§60a  Zajęcia w szkole  zawiesza się na czas oznaczony, w razie wystąpienia:
1. zagrożenia bezpieczeństwa słuchaczy w związku z organizacją i przebiegiem imprez ogólnopolskich lub międzynarodowych,
2. temperatury zewnętrznej lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z słuchaczami, zagrażającej zdrowiu słuchaczy,
3. zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną,
4. nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu słuchaczy innego niż określone w pkt 1–3.
§60b W przypadku zawieszenia zajęć, o którym mowa w §60a, na okres powyżej dwóch dni dyrektor Szkoły organizuje dla słuchaczy zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Zajęcia te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć, o którym mowa w §60a
§60c Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość, o których mowa 
w §60b, są realizowane:
1. z wykorzystaniem narzędzia informatycznego, lub
2. z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę informacji między nauczycielem, a słuchaczem, lub
3. przez podejmowanie przez słuchacza aktywności określonych przez nauczyciela potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem lub wykonanie określonych działań, lub
4. w inny sposób niż określone w pkt 1–3, umożliwiający kontynuowanie procesu kształcenia i wychowania.
§60d W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w szkole rozpoczyna się realizacja zadań szkoły, w tym realizacja podstawy programowej z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.
§60e  Zajęcia z zakresu kształcenia zawodowego organizowane w formie zajęć praktycznych prowadzi się z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość wyłącznie w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu wynika możliwość realizacji wybranych efektów kształcenia z wykorzystaniem tych metod i technik.
§60f Kształcenie zdalne – będzie odbywało się:
1. Przemiennie z użyciem monitorów ekranowych (zajęcia on-line) oraz bez ich użycia przez podejmowanie przez słuchacza aktywności określonych przez nauczyciela, potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem i dających podstawy do oceny pracy słuchacza wykonywanych w domu.
2. Zajęcia on-line będą się odbywały z wykorzystaniem platformy Microsoft Office 365 z aplikacją Microsoft Teams.
3. Kształcenie na odległość będzie odbywało się z zachowaniem właściwej higieny pracy umysłowej słuchaczy z uwzględnieniem ich możliwości psychofizycznych. Niedopuszczalne są sytuacje nadmiernego obciążania słuchaczy przekazywanymi do realizacji zadaniami przez poszczególnych nauczycieli przedmiotów oraz nadmierne obciążenie pracy przed monitorem komputera.
4. Zajęcia on-line odbywają się zgodnie z dotychczasowym tygodniowym planem lekcji.
5. Nauczyciel przedmiotu jest dostępny dla słuchacza w godzinach swojej pracy zgodnie z tygodniowym planem zajęć. W tym czasie organizuje spotkania on-line wirtualne z klasą, a także kontaktuje się za pomocą dziennika elektronicznego.
§60g Zadanie opiekunów grup i nauczycieli
1. Opiekunowie grup zbiorą informacje dotyczące możliwości dostępu słuchacza do sprzętu komputerowego i dostępu do Internetu w warunkach domowych w czasie trwania zajęć on-line.
2. Opiekun monitoruje ilość zadań przekazywanych słuchaczom, a w razie potrzeby zgłasza potrzeby ich modyfikacji.
3. Nauczyciele zgłaszają do dyrektora ewentualne potrzeby modyfikacji programu nauczania w związku z nową organizacją procesu kształcenia.
4. Nauczyciele są zobowiązani do udzielania konsultacji każdemu słuchaczowi w formie telefonicznej (za zgodą nauczyciela), mailowej, na czacie tekstowym, na indywidualnym forum dyskusyjnym, w czasie wideokonferencji, innego komunikatora. 
§60i Zadania dyrektora w procesie kształcenia zdalnego
1. Dyrektor przekazuje słuchaczom i nauczycielom informacje o organizacji pracy szkoły w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania za pomocą strony internetowej szkoły, mailowo na adresy przydzielone słuchaczom.
2. Koordynuje współpracę nauczycieli ze słuchaczami poprzez realizację zadań.

3. Nadzoruje obciążenie słuchaczy zadaniami wskazanymi przez nauczycieli.
4. Dyrektor w razie potrzeby modyfikuje tygodniowy plan zajęć.
§60j Sposób monitorowania postępów słuchaczy oraz sposób weryfikacji obecności, wiedzy i umiejętności słuchaczy:
1. słuchacze mają obowiązek punktualnego logowania się na platformę i aktywnego uczestniczenia w lekcjach online,
2. nauczyciel sprawdza obecność słuchacza na lekcji on-line i tworzy listę obecnych na zajęciach i przekazuje ja mailowo do sekretariatu,
3. w przypadku, gdy nauczyciel zadaje słuchaczom pracę do samodzielnego wykonania i słuchacz odeśle wykonaną pracę nauczycielowi, nauczyciel wstawia słuchaczowi obecność, w przeciwnym wypadku nauczyciel ma prawo uznać, że słuchacz był nieobecny,
4. jeśli słuchacz jest zalogowany na zajęciach, ale nie uczestniczy w nich aktywnie (na przykład nie odpowiada na pytania nauczyciela), nauczyciel ma prawo uznać, że słuchacz jest nieobecny na lekcji,
5. w przypadku, gdy słuchacz nie jest w stanie uczestniczyć w danych zajęciach, powinien poinformować o tym fakcie nauczyciela oraz wspólnie ustalić sposób nadrobienia materiału, kiedy pojawi się taka możliwość, 
6. w podobny sposób należy postąpić, gdy słuchacz nie może uczestniczyć w zajęciach ze względów technicznych. Słuchacz powinien bezzwłocznie poinformować o tym fakcie nauczyciela oraz uzgodnić dalszy plan działania. Oznaczenie w takim przypadku frekwencji słuchacza zależy od nauczyciela,
7. wszyscy słuchacze zobowiązani są do codziennego sprawdzania wiadomości i zadań domowych przesyłanych za pośrednictwem indywidualnych adresów e-mailowych przydzielonych przez szkołę oraz platformy Office 365 lub Microsoft Teams,
8. termin wykonania danego zadania nauczyciel opisuje w wiadomości opisującej zadanie lub w treści samego zadania,
9. w przypadku problemów technicznych lub organizacyjnych słuchacz powinien jak najszybciej zawiadomić nauczyciela o braku możliwości wykonania zadania w ustalonym terminie, 
10. podczas zajęć online słuchacze nie mają prawa robić zdjęć, zrzutów ekranu, nawzajem się wyciszać i nagrywać,
11. Postępy słuchaczy będą monitorowane poprzez obserwację aktywności słuchaczy w czasie spotkań on-line oraz udzielanie ustnej lub pisemnej informacji zwrotnej (komentarza) do :
1) odpowiedzi ustnych w czasie zajęć on-line lub w trakcie rozmów telefonicznych,
2) wypowiedzi słuchaczy na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym,
3) zadań i prac przestanych do nauczyciela drogą elektroniczną.
12. Weryfikacja wiedzy i umiejętności słuchaczy będzie odbywała się poprzez ocenianie bieżące:
1) odpowiedzi ustnych w czasie zajęć on-line lub w trakcie rozmów telefonicznych,
2)wypowiedzi słuchaczy na czacie tekstowym, na forum dyskusyjnym,
3) zadań i prac przesłanych do nauczyciela drogą elektroniczną
4) testy online udostępnione na platformie Microsoft Office 365, aplikacji Microsoft Teams
13. Kryteria ocen bieżących oraz sposób uzasadniania tych ocen określa Statut szkoły
Rozdział 5
Zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników szkoły
§61 Szkoła zatrudnia nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi.
1. Dyrektor Szkoły za zgodą organu prowadzącego może tworzyć dodatkowe stanowiska wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.
2. Szczegółowy zakres obowiązków kadry kierowniczej określa Dyrektor Szkoły.
§62 Zakres praw i obowiązków pracowniczych uregulowany jest w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy oraz w stosunku do nauczycieli w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela.
§63 W szkole mogą funkcjonować następujące stanowiska pracy: wicedyrektor, kierownik praktycznej nauki zawodu, doradca zawodowy, sekretarz szkoły, specjalista d.s. uczniowskich, kierownik gospodarczy, oraz pozostali pracownicy pionu gospodarczego i obsługi.
§64 Szczegółowy zakres zadań nauczycieli oraz innych pracowników, w tym zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa słuchaczom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę określają następujące dokumenty:
1. Regulamin pracowni przedmiotowych
2. Regulamin praktyk zawodowych
§65 Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem słuchaczy, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej słuchacza. Nauczyciel realizuje obowiązki wskazane w przepisach prawa powszechnie obowiązującego i w aktach prawnych wewnątrzszkolnych.
§66 Do zadań nauczyciela należy m. in:
1. rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa słuchaczom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,
2. wspierać każdego słuchacza w jego rozwoju,
3.  dążyć do pełni własnego rozwoju osobistego,
4.  kształcić w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka,
5. dbać o kształtowanie postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów.
§67 Nauczyciele zobowiązani są do zapewnienia bezpieczeństwa w czasie zajęć organizowanych przez szkołę poprzez: 
1. reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania słuchaczy (przemoc, demoralizacja, uzależnienia oraz inne przejawy patologii społecznej) stanowiące zagrożenie ich bezpieczeństwa, 
2. zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie placówki, w razie potrzeby zawiadomienie Dyrektora Szkoły lub pracownika obsługi o fakcie przebywania osób postronnych,
3. niezwłoczne zawiadomienie dyrektora o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia słuchaczy.
4. systematyczne kontrolowanie pod względem bhp miejsca, w którym są prowadzone zajęcia.
§68 Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa:
1. nauczyciel jest zobowiązany skrupulatnie przestrzegać i stosować przepisy i zarządzenia odnośnie bhp i p/poż., a także odbywać wymagane szkolenia z tego zakresu,
2. zaznajamia słuchaczy przed dopuszczeniem do zajęć przy urządzeniach technicznych w pracowniach, laboratoriach z zasadami i metodami pracy zapewniającymi bezpieczeństwo i higienę pracy przy wykonywaniu czynności na stanowisku roboczym; rozpoczęcie zajęć może nastąpić po sprawdzeniu przez prowadzącego zajęcia stanu urządzeń technicznych, instalacji elektrycznej i narzędzi pracy, a także innych warunków środowiska, w którym odbywają się zajęcia,
3.  nie rozpoczyna zajęć, jeżeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w których mają być prowadzone zajęcia stan znajdującego się wyposażenia stwarza zagrożenie dla bezpieczeństwa,
4. przestrzega ustalonych godzin rozpoczynania i kończenia zajęć edukacyjnych,
5.  ma obowiązek zapoznać się i przestrzegać Instrukcji Bezpieczeństwa Pożarowego w szkole,
§69 Nauczyciele Szkoły realizują zadania w następującym zakresie:
1. prowadzenie zajęć dydaktycznych i realizacja programów nauczania godnie z podstawą programową oraz szkolnymi planami nauczania, 
2. prowadzenie zajęć zgodnie z najnowszymi zaleceniami dydaktycznymi w celu pełnego rozwoju psychofizycznego słuchaczy, ich zdolności, umiejętności i zainteresowań,
3. różnicowanie treści i metod nauczania w dostosowaniu do zdolności i umiejętności słuchaczy,
4. wprowadzanie innowacji pedagogicznych w celu przezwyciężenia niepowodzeń szkolnych oraz rozwijania zdolności słuchaczy wybitnie zdolnych w oparciu o rozpoznanie potrzeb słuchaczy,
5. stosowanie różnorodnych metod kontroli pracy słuchaczy kierując się bezstronnością i obiektywizmem,
1) systematyczne ocenianie słuchaczy w ciągu całego roku szkolnego,
2) współpracowanie z innymi nauczycielami w celu korelacji treści nauczania,
3) wybór, opracowanie i modyfikacja programów nauczania.
§70 Obowiązkiem nauczyciela jest:
1. zapewnienie bezpieczeństwa na zajęciach teoretycznych i  praktycznych (ćwiczeniach),
2. podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejętności pedagogicznych, 
3. ustalenie ocen bieżących i klasyfikacyjnych semestralnych zgodnie z obowiązującymi przepisami  oraz wewnętrznym systemem oceniania, klasyfikowania i promowania słuchaczy,
4. realizacja zadań wynikających z zapisu prawa,
5. [bookmark: _Hlk209181882][bookmark: _Hlk209182091]udział w przeprowadzaniu egzaminów, zawodowych
6. uczestniczenie w pracach komisji rekrutacyjnej,
7. prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania zgodnie z obowiązującymi w tym zakresie przepisami, obecność w pracy potwierdzają poprzez wpis tematu oraz złożony podpis w dzienniku lekcyjnym,
8. aktywne uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i innych powołanych zespołach,
9. dbałość o powierzone mienie.
[bookmark: _Hlk209174866][bookmark: _Hlk209182403] § 70a  Nauczyciel w ramach wyznaczonego etatu jest zobowiązany do  :
1. dostępności w szkole w formie konsultacji,
2. przygotowania materiałów edukacyjnych w formie elektronicznej,
3. przygotowania egzaminów semestralnych i prac kontrolnych,
4. przygotowania pracowni do  zajęć praktycznych, 
5. wypełniania dokumentacji z przebiegu nauki,
6. udziału w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.
§70b  Godziny edukacyjne podlegają ewidencjonowaniu, godziny realizacji zadań     określonych w   § 70a    nie podlegają ewidencjonowaniu. 
§71 Opiekun grupy, któremu Dyrektor Szkoły powierzył opiekę nad oddziałem słuchaczy, wypełnia ponadto następujące zadania:
1. aktualizuje zapisu w dzienniku lekcyjnym, 
2. informuje słuchaczy o zmianach w planie lekcyjnym, 
3. dokonuje miesięcznego raportowania frekwencji z obowiązkowych zajęć edukacyjnych,
4. wypełnia dokumentację słuchaczy danego oddziału zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego,
5. służy pomocą i radą w trudnych sytuacjach życiowych.
§72 Zadania, o których mowa w §71  nauczyciele wykonują w następujący sposób i formie:
1. dokumentację z przebiegu nauczania prowadzą w formie papierowej lub elektronicznej w zależności od rodzaju dokumentu,
2. informują o zmianach w planie przez skrzynkę mailową ustaloną dla danego oddziału,
3. w sytuacjach życiowo trudnych dla słuchacza wspomagają radą, informują dyrekcję i proponują możliwość uczestnictwa w dodatkowych zajęciach w celu wyrównania zaległości w nauce,
4. wnioskują do Dyrektora Szkoły o przyznanie dodatkowych godzin w celu zniwelowania zaległości w nauce.
§73 Do zadań Kierownika Praktycznej Nauki Zawodu należy w szczególności:
1. pełnienie nadzoru organizacyjnego i pedagogicznego nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu. (opracowanie planu praktyk zawodowych), 
2. współpraca z dyrektorem w procesie organizacji egzaminu, zawodowego
3. przygotowanie harmonogramu praktyk zawodowych, 
4. ustalania dodatkowe - z zakładami pracy miejsc odbywania praktyk zawodowych,
5. wizytowanie placówek, w których realizowane są zajęcia z praktycznej nauki zawodu, 
6. kontrolowanie dzienników praktyk zawodowych,
7. współdziałanie ze słuchaczami w zakresie szkolenia praktycznego,
8. sporządzanie umów o kształcenie zawodowe z podmiotami przyjmującymi na praktyki zawodowe,
9. wypełnianie dokumentacji pedagogicznej dotyczącej ocen (klasyfikacji) z praktyk zawodowych,
10. reprezentowanie szkoły w kontaktach z pracodawcami.
§73a Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania słuchaczy na informacje edukacyjne i zawodowe oraz na pomoc w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych właściwych dla danego poziomu kształcenia;
3) wskazywanie słuchaczom i nauczycielom dodatkowych źródeł informacji na poziomie regionalnym, ogólnokrajowym, europejskim i światowym dotyczących:
a) rynku pracy,
b) trendów rozwojowych w świecie zawodów i zatrudnienia,
c) wykorzystania posiadanych uzdolnień i talentów przy wykonywaniu przyszłych zadań zawodowych,
d) instytucji i organizacji wspierających funkcjonowanie osób niepełnosprawnych w życiu codziennym i zawodowym,
e) programów edukacyjnych Unii Europejskiej;
4) udzielanie indywidualnych porad słuchaczom;
5)  zapoznania z metodami aktywnego poszukiwania pracy
6) przygotowania dokumentów aplikacyjnych
7) przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej – autoprezentacja
8) pośrednictwa pracy,  to jest pomocy w wyszukiwaniu ofert pracy
9) prowadzenie grupowych zajęć aktywizujących, przygotowujących słuchaczy do świadomego planowania kariery i podjęcia roli zawodowej,
10) koordynowanie działalności informacyjno – doradczej prowadzonej przez szkołę,
11) wspieranie w działaniach doradczych nauczycieli poprzez organizowanie spotkań szkoleniowo – informacyjnych, udostępnianie informacji i materiałów do pracy z słuchaczami,
12) organizowanie szkoleń, wykładów poszerzających wiedzę zawodową słuchaczy.
2. Doradca zawodowy współpracuje z Radą Pedagogiczną szkoły w zakresie tworzenia i zapewnienia ciągłości działań wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego, realizacji działań z zakresu przygotowania słuchaczy do wyboru drogi zawodowej.
3. Doradca zawodowy współpracuje z instytucjami wspierającymi wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego, w szczególności z poradniami psychologiczno – pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami świadczącymi poradnictwo i specjalistyczną pomoc słuchaczom.

§74 W szkole tworzy się stanowiska; zastępców dyrektora szkoły – to jest zastępcę ds. organizacyjnych i kontaktu z partnerami, oraz ds. dydaktycznych. Zastępcy dyrektora podejmują zadania związane z dydaktyką oraz bezpieczeństwem słuchaczy i pracowników szkoły.
1. uchylony,
2. uchylony,
3. uchylony,
4. uchylony,
5. uchylony,
6. uchylony
7. uchylony,
8. uchylony,
9. uchylony, 
10. uchylony,
11. Zastępca dyrektora  ds. organizacyjnych i kontaktów z partnerami jest odpowiedzialny między innymi  za :
1) dokumentację pracowników
2) współpracę przy tworzeniu arkusza organizacyjnego szkoły,
3) odpowiada za wybór i pracę platform edukacyjnych wybranych przez dyrektora i nauczycieli. 
4) czuwanie nad odpowiednią promocją szkoły, kontaktami  pracodawcami  i dokonuje  aktualizacji strony internetowej szkoły
5) jest odpowiedzialny za wdrożenie pracowniczych planów kapitałowych 
6) wyszukiwanie efektownych i efektywnych metod podnoszenia wiedzy przez słuchaczy
7) uchylony,
8) przygotowuje dane do systemu informacji oświatowej w zakresie danych pracowniczych i finansowych.
9) poszukuje  i utrzymuje  stałe kontakty z partnerami ( firmami),  będącymi liderami w branżach, w których kształcimy, a zarazem mogą przedstawić najnowsze produkty, a przy okazji urozmaicić zajęcia dla słuchaczy.
10) Przygotowuje miesięczne zestawienia wynagrodzeń  pracowników szkoły.
11) Opracowuje projekty wewnętrznych aktów prawnych.
12. uchylony
13. Zastępca dyrektora  ds. dydaktycznych jest odpowiedzialna między innymi 
1) wspomaga pracę dyrektora w zakresie organizacji roku szkolnego
2) nadzoruje prawidłowość wypełniania dokumentacji szkolnej
3) uczestniczy w organizacji egzaminów zawodowych
4) prowadzi obserwowanie zajęć lekcyjnych
5) bierze udział w tworzeniu wewnętrznych aktów prawnych
6) wspomaga dyrektora w zakresie organizowania zastępstw
7) nadzoruje poprawność obowiązku sprawozdawczego  w Systemie Informacji Oświatowej, Systemie Informacji Oświatowej – Systemie informatycznym obsługi egzaminów zawodowych (SIOEPKZ)
§75 W Szkole zatrudnieni są następujący pracownicy niebędący nauczycielami:
1. kierownik gospodarczy,
2. sekretarz szkoły,
3. specjalista do spraw uczniowskich,
4. pracownik obsługi,
5. pracownik gospodarczy.
6. [bookmark: _Hlk209187938]Specjalista do spraw kadr
§76 Kierownik gospodarczy, o którym mowa jest w §75 ust.1 realizuje w szczególności  zadnia w :
1. kieruje zespołem pracowników administracyjnych i obsługowych szkoły,
2. określa zadania pracowników administracji i obsługi szkoły,
3. organizuje i nadzoruje prace remontowe  w szkole,
4. zapewnienia sprawność techniczną i eksploatacyjną budynku szkoły, dróg wewnętrznych oraz urządzeń,
5. jest odpowiedzialny za  zaopatrzenie w materiały i urządzenia do realizacji procesu dydaktycznego, 
6. prowadzi ewidencję wyposażenia szkoły,
§77 Sekretarz Szkoły, o którym mowa jest w §75 ust. 2 realizuje zadnia  w szczególności
w następującym zakresie:
1. prowadzi dokumentację pracowniczą ,
2. prowadzi rejestru korespondencji szkoły,
3. obsługuje interesantów szkoły,
4. prowadzi dokumentację szkoły w zakresie nauczania (księga słuchaczy, rejestr wydanych zaświadczeń, rejestr legitymacji, rejestr indeksów, rejestr wydanych świadectw i dyplomów, rejestr druków ścisłego zarachowania),
5. prowadzi prace związane z archiwizacją dokumentacji.
§78 Specjalista do spraw uczniowskich, o którym mowa jest w 75 ust. 3 realizuje zadnia  w szczególności w następującym zakresie:
1. wykonuje prace biurowe związanych z działalnością szkoły,
2. wpisuje  dane osobowe w legitymacjach i indeksach słuchaczy,
3. obsługuje interesantów,
4. udziela pomocy nauczycielom w zakresie przygotowywania materiałów edukacyjnych (obsługa kserokopiarki)
5. odbiera i przekazuje  Dyrektorowi korespondencję oraz inne dokumenty składane w sekretariacie szkoły,
6. informuje słuchaczy o ważnych zmianach i wydarzeniach w czasie roku szkolnego,
7. przyjmuje dokumentację kandydatów do szkoły,
§79 Pracownik obsługi, o którym mowa jest w 75 ust. 4 realizuje zadnia w szczególności  w następującym zakresie:
1. dba czystość w pomieszczeniach szkoły,
2. informuje dyrekcję szkoły o wszelkich usterkach,
3. wydaje klucze do sal lekcyjnych i pomieszczeń szkolnych,
4. otwiera i zamyka budynek szkolny,
[bookmark: _Hlk209188035][bookmark: _Hlk134177575]§79a Pracownik gospodarczy, o którym mowa jest w § 75 ust. 5 realizuje zadnia w szczególności  w następującym zakresie:
1. szkołę niezbędne artykuły do wykonywania statutowych zadań szkoły,
2. zajmuje się magazynowaniem towarów,
3. dokonuje systematycznych przeglądów technicznych całego obiektu,
4. prowadzi dozór nad prawidłowością działania instalacji grzewczej elektrycznej i wodnej, 
5. wykonuje drobne prace remontowe w pomieszczeniach szkolnych,
6. przyjmuje i realizuje zamówienia od nauczycieli praktycznej nauki zawodu.
[bookmark: _Hlk209188144]§ 79b Specjalista do spraw kadr, o którym mowa jest w § 75 ust. 6 Statutu , realizuje zadnia w szczególności  w następującym zakresie:
1. zakładanie i prowadzenie teczek (akt) osobowych pracowników,
2. przygotowywanie i nadzór nad obiegiem dokumentów związanych z zatrudnieniem, np. umów o pracę, umów cywilnoprawnych, aneksów,
3. sporządzanie zaświadczeń o zatrudnieniu, wynagrodzeniu oraz innych dokumentów na potrzeby pracowników.

§80 Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole oraz pracownicy niebędący nauczycielami realizują zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa słuchaczom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, w szczególności:
1. zapoznanie słuchaczy z zapisami statutu szkoły,
2. przeprowadzenie wstępnego instruktażu w zakresie BHP i ppoż,
3. przeprowadzenie okresowej próbnej ewakuacji, 
4. szkolenia z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.
§81 Dyrektor Szkoły w drodze zarządzenia określi zasady postępowania dotyczące zapewnienia bezpieczeństwa słuchaczom w czasie zajęć organizowanych przez szkołę, w tym:
1. zasady postępowania w przypadku wypadków i nagłych zachorowań słuchaczy;
2. procedury powiadomienia najbliższych (osób upoważnionych) o zaistniałym zdarzeniu.
Rozdział 6
Szczegółowe warunki i sposób oceniania wewnątrzszkolnego słuchaczy
§82 Ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne słuchaczy.
§83 Ocenianie osiągnięć edukacyjnych słuchaczy polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez słuchacza wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych, wynikających  przedmiotowego programu nauczania.
§84 Ocenianie osiągnięć edukacyjnych słuchacza odbywa się w ramach oceniania wewnątrzszkolnego.
§85 Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:
1. monitorowanie pracy słuchacza oraz informowanie słuchacza o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych poprzez wskazanie, co słuchacz robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej się uczyć, 
2. udzielanie słuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
3. motywowanie słuchacza do dalszych postępów w nauce,
4. udzielanie słuchaczowi pomocy w nauce poprzez przekazanie słuchaczowi informacji o tym, co zrobił dobrze i jak powinien się dalej uczyć,
5. umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktycznej,
6. wdrażanie i motywowanie słuchaczy do systematycznej pracy,
7. motywowanie nauczycieli do doskonalenia metod ewaluacji osiągnięć słuchaczy, 
8. wymiana informacji między nauczycielami o postępach lub trudnościach, a także o specjalnych uzdolnieniach słuchaczy, 
9. dostarczenie nauczycielowi informacji na temat skuteczności stosowanych metod ewaluacji osiągnięć słuchaczy.
§86 Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:
1. formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych,
2. ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych w stopniach według następującej skali:
stopień celujący – 6,
stopień bardzo dobry – 5,
stopień dobry – 4,
stopień dostateczny – 3,
stopień dopuszczający – 2,
stopień niedostateczny – 1,
§87 W przypadku ocen cząstkowych dopuszcza się stosowanie oznaczeń „+” i „-„.
§88 Ustala się następujące ogólne kryteria oceniania:
1. stopień celujący otrzymuje słuchacz, który w pełnym stopniu opanował wiedzę i umiejętności z danego przedmiotu  określone programem nauczania w danym semestrze, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia oraz biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych i praktycznych w zakresie realizowanego programu nauczania, proponuje rozwiązania nietypowe, korzysta ze źródeł wiedzy poza podręcznikowej,
2. stopień bardzo dobry otrzymuje słuchacz, który opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania w danym semestrze oraz sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objęte programem nauczania, potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach,
3. stopień dobry otrzymuje słuchacz, który nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania w danym semestrze, ale opanował je na poziomie przekraczającym wymagania podstawowe zawarte w programie. Poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
4. stopień dostateczny otrzymuje słuchacz, który opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danym semestrze na poziomie nieprzekraczającym wymagań podstawowych zawartych w programie. Rozwiązuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne o średnim stopniu trudności,
5. stopień dopuszczający otrzymuje słuchacz, który ma braki w opanowaniu podstawowej wiedzy i umiejętności, ale braki te nie przekreślają możliwości uzyskania przez słuchacza podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki. Rozwiązuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudności,
6. stopień niedostateczny otrzymuje słuchacz, który nie opanował podstawowej wiedzy i umiejętności określonych programem nauczania w danym semestrze, a braki te uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu. Nie jest w stanie rozwiązać zadań o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności.
§89 W szkole policealnej  zachowania nie ocenia się.

§90 Przy ocenianiu egzaminów w formie pisemnej i ustnej oraz badaniu osiągnięć edukacyjnych (prace kontrolne, testy) przyjmuje się następujące progi procentowe:
0% 	 - 	49%	- niedostateczny
50%	 - 	65%	- dopuszczający
66%	  -	79% 	- dostateczny
80% 	- 	89% 	- dobry
90%	 - 	99% 	- bardzo dobry
100%	- celujący

§91 Nauczyciele na początku każdego semestru lub rozpoczynającego się przedmiotu informują słuchaczy o:
1. wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania,
2. sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych słuchaczy.
§92 Egzaminy semestralne:
1.  w przypadku przedmiotów realizowanych w więcej niż jednym semestrze organizowany jest w ostatnim tygodniu nauki w każdym semestrze, w którym realizowany jest dany przedmiot,
2. w przypadku gdy przedmiot realizowany jest w jednym semestrze nie później niż podczas ostatnich zajęć z tego przedmiotu,
3. nauczyciele prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne na początku każdego semestru informują słuchaczy o terminach egzaminów semestralnych,
§93 Oceny są jawne dla słuchacza. 
1. na wniosek słuchacza nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę,
2. na miesiąc przed terminem egzaminu semestralnego prowadzący poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne informują słuchacza, czy spełnia warunki dopuszczenia do egzaminu semestralnego, o którym mowa w §92.
§94 Podstawą klasyfikowania słuchacza są egzaminy semestralne z poszczególnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania. 
§95 Słuchacz. przystępuje w każdym semestrze do egzaminów semestralnych, w formie pisemnej, z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego podstawowych dla zawodu, w którym się kształci. 
§96 Egzamin semestralny z obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia zawodowego praktycznego ma formę zadania praktycznego.
§97 W przypadku zajęć edukacyjnych innych niż wymienione w §95 oraz §96 egzaminy semestralne przeprowadza się w formie pisemnej, ustnej lub formie zadań praktycznych.
§98 Egzamin semestralny przeprowadza się według określonych zasad:
1. egzamin semestralny przeprowadza się w terminie ustalonym przez dyrektora i podanym do wiadomości nie później niż 30 dni przed wyznaczoną datą,
2. egzamin semestralny przeprowadza nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły, który realizował dany przedmiot,
3. czas trwania egzaminu semestralnego nie może być krótszy niż 60 minut i nie dłuższy niż 120 minut,
4. formularz egzaminacyjny egzaminu semestralnego pisemnego nie może przekroczyć 80 pytań,
5. zadania egzaminacyjne redagowane są przez nauczycieli prowadzących obowiązkowe zajęcia edukacyjne,
6. w przypadku przedmiotów współprowadzonych przez kilku nauczycieli, liczba pytań egzaminacyjnych jest proporcjonalna do liczby godzin przypadających na danego nauczyciela,
7. Dopuszcza się przeprowadzenie dwóch egzaminów semestralnych dziennie,
8. Egzamin semestralny w formie ustnej oraz praktycznej przeprowadza się na podstawie zestawów zadań, których liczba musi być większa od liczby słuchaczy przystępujących do egzaminu. Słuchacz losuje jeden zestaw zadań.
§99 Warunkiem przystąpienia do egzaminu semestralnego jest uzyskanie pozytywnej oceny z wiedzy praktycznej i teoretycznej oraz uczęszczanie na poszczególne obowiązkowe zajęcia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co najmniej połowy czasu przeznaczonego na każde z tych zajęć.
§100 Do egzaminu semestralnego w szkole, dopuszcza się słuchacza, który uczęszczał na obowiązkowe zajęcia edukacyjne, prowadzonych także w formie zdalnej, przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na każde z tych zajęć, oraz uzyskał z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych oceny pozytywne
§101 Obecność na poszczególnych godzinach zajęć edukacyjnych słuchacz potwierdza  własnoręcznym  podpisem 
§102 Oceny z egzaminów semestralnych, o których mowa w §92, ustala się według skali, o której mowa w §90
§103 Słuchacz, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie, zdaje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły.
1. termin dodatkowy wyznacza się w uzgodnieniu ze słuchaczem po zakończeniu semestru jesiennego nie później niż do końca lutego lub po zakończeniu semestru wiosennego nie później niż do dnia 31 sierpnia.
2. słuchacz szkoły może zdawać egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania niedostatecznej oceny z jednego albo dwóch egzaminów semestralnych .
§104 Egzaminy przeprowadzane są po każdym semestrze .
§105 Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne po zakończeniu semestru jesiennego nie później niż do końca lutego i po zakończeniu semestru wiosennego nie później  niż do 31 sierpnia.
§106 Słuchaczowi powtarzającemu semestr przed upływem trzech lat od daty przerwania nauki zalicza się te obowiązkowe zajęcia edukacyjne z których uzyskał poprzednio semestralną ocenę klasyfikacyjną wyższą od oceny niedostatecznej i zwalnia się go z obowiązku uczęszczania na te zajęcia.
§107 W przypadku zwolnienia, o którym mowa w §106, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się „zwolniony” lub „zwolniona” z obowiązku uczęszczania na zajęcia, oraz podstawę prawną zwolnienia.
§108 Słuchacz szkoły może być zwolniony z obowiązku realizacji zajęć "podstawy przedsiębiorczości", jeżeli przedłoży on świadectwo ukończenia szkoły ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej potwierdzające zrealizowanie tych zajęć.
§109 W przypadku zwolnienia słuchacza szkoły policealnej z obowiązku realizacji zajęć edukacyjnych „ podstawy przedsiębiorczości” w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”, a także rodzaj świadectwa będącego podstawą zwolnienia i datę jego wydania
§110 Dyrektor szkoły może zwolnić słuchacza powtarzającego semestr z realizacji obowiązkowych zajęć edukacyjnych, z których uzyskał poprzednio pozytywną semestralną ocenę klasyfikacyjną.
§111 W przypadku zwolnienia, o którym mowa w §109 w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się odpowiednio „zwolniony” albo „zwolniona” oraz podstawę prawną zwolnienia
§112 Pisemna informacja o zwolnieniu przekazywana jest również do dokumentacji przebiegu nauczania (opiekun grupy odnotowuje ten fakt w arkuszu ocen),
§113 Słuchacz może zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora Szkoły, jeżeli uzna, że semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 2 dni po zakończeniu zajęć dydaktycznych.
§114 W przypadku stwierdzenia, że semestralna ocena klasyfikacyjna z danego przedmiotu została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania  tej oceny, Dyrektor Szkoły powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności słuchacza, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala semestralną ocenę klasyfikacyjną z danego przedmiotu.
§115 Termin sprawdzianu, o którym mowa w § 114, przeprowadza się nie później niż w terminie 5  dni od dnia zgłoszenia.
§116 W skład komisji wchodzą:
1. Dyrektor Szkoły albo nauczyciel  wyznaczony przez Dyrektora Szkoły  – jako przewodniczący komisji
2. nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne,
3.  nauczyciel z danej lub innej szkoły tego samego typu prowadzący takie same zajęcia edukacyjne lub pokrewne zajęcia edukacyjne,
4. nauczyciel prowadzący dane zajęcia, może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły,
5. ustalona przez komisję semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny,
6. ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem oceny niedostatecznej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:
1) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian,
2) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji,
3) termin sprawdzianu,
4) zadania (pytania) sprawdzające,
5) ustaloną ocenę klasyfikacyjną,
6) protokół stanowi załącznik do arkusza ocen słuchacza,
7) do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace słuchacza, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach słuchacza i zwięzłą informację o wykonaniu przez słuchacza zadania praktycznego,
8) słuchacz, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu, o którym mowa w §103, §104 , w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoły. 
9) na wniosek pisemny słuchacza dokumentacja dotycząca egzaminu semestralnego, poprawkowego oraz sprawdzianu wiadomości jest udostępniana słuchaczowi do wglądu w szkole.
§117 Słuchacz otrzymuje promocję na semestr programowo wyższy, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania, uzyskał semestralne oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.
§118 Słuchacz, który nie spełnił warunków określonych odpowiednio w §117  nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyższy i zostaje skreślony z listy słuchaczy w drodze decyzji dyrektora.
§119 Dyrektor szkoły może wyrazić zgodę na powtórzenie semestru na pisemny wniosek słuchacza uzasadniony sytuacją życiową lub zdrowotną słuchacza złożony w terminie 7 dni od zakończenia zajęć dydaktycznych. Słuchacz, może powtarzać semestr jeden raz w  okresie kształcenia w danej szkole. 
§120 Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych według skali, o której mowa  w § 86 ustala się po każdym semestrze.
§121 Oceny klasyfikacyjne z przedmiotów stanowią podstawę do promowania słuchacza na semestr programowo wyższy lub ukończenie przez niego szkoły.
§122 Słuchacz jest promowany po każdym semestrze.
§123 Słuchacz kończy szkołę jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się  semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyższym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacji zakończyła się w semestrach programowo niższych w szkole danego typu, uzyskał pozytywne oceny klasyfikacyjne, oraz przystąpił do egzaminu zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrębnionych w zawodzie.
Rozdział 7
Egzamin zawodowy 
§124 1. Szczegółowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego zawarte są w Rozporządzeniu w sprawie szczegółowych warunków i sposobu przeprowadzania egzaminu zawodowego oraz egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie oraz w Informatorze o egzaminie zawodowym opracowanym i opublikowanym przez Centralną Komisję Egzaminacyjną.
2. Dyrektor szkoły informuje słuchaczy o obowiązku przystąpienia do egzaminu zawodowego w danym semestrze nie później niż w terminie 10 dni od dnia rozpoczęcia danego semestru.
3. W przypadku ponownego przystępowania do egzaminu zawodowego przez zdającego, który nie zdał tego egzaminu, deklarację składa się, z zachowaniem terminów:
1) 15 września – jeżeli przystępuje do egzaminu zawodowego, którego termin główny został określony w komunikacie Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, między dniem 2 listopada a dniem 28 lutego danego roku szkolnego;
2) 7 lutego - jeżeli przystępuje do egzaminu zawodowego, którego termin główny został określony w komunikacie Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, między dniem 1 kwietnia a dniem 31 sierpnia danego roku szkolnego.
4. Jeżeli zdający, o którym mowa w ust.. 3, otrzymał informację o wynikach z poszczególnych części egzaminu zawodowego, po upływie terminu składnia deklaracji, o którym mowa w pkt.1-2, składa deklarację 7 dni od dnia ogłoszenia wyników egzaminu zawodowego.
5. Zdający, który z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie głównym:
1) nie przystąpił do części pisemnej lub części praktycznej egzaminu zawodowego albo
2) przerwał egzamin zawodowy z części pisemnej lub części praktycznej
- przystępuje do części pisemnej lub praktycznej tego egzaminu w terminie dodatkowym na udokumentowany wniosek słuchacza, złożony do dyrektora szkoły nie później niż w dniu, w którym odbywa się część pisemna lub część praktyczna.
§125 Słuchacz lub absolwent szkoły, który zamierza przystąpić do egzaminu zawodowego, składa pisemną deklarację przystąpienia do tego egzaminu na odpowiednim druku i w określonym Rozporządzeniem terminie. 
§126 Wyniki egzaminu zawodowego są ogłaszane przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną i za pośrednictwem Dyrektora Szkoły przekazywane  słuchaczom i absolwentom.
§127 Na wniosek  słuchacza posiadającego dyplom, komisja okręgowa, która wydała dyplom, wydaje suplement do dyplomu sporządzony odpowiednio na podstawie efektów kształcenia opisu, określonych w podstawie programowej kształcenia w danym zawodzie.
§128 Egzamin zawodowy jest zewnętrzną formą oceny poziomu opanowania wiadomości i umiejętności z zakresu danego zawodu, ustaloną w standardach wymagań będących podstawą przeprowadzania egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie, określonych w odrębnych przepisach.
§129 Egzamin zawodowy może być przeprowadzany przez Okręgową Komisję Egzaminacyjną w ciągu całego roku szkolnego w terminie ustalonym przez dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.
§130 Egzamin zawodowy przeprowadza się w dwóch częściach: pisemnej i praktycznej. 
§131 Część pisemna egzaminu jest przeprowadzana w formie testu a dla słuchaczy rozpoczynających naukę od 1 września 2019 r. z wykorzystaniem elektronicznego systemu przeprowadzania egzaminu zawodowego.
§132 Część praktyczna polega na wykonaniu zadania lub zadań egzaminacyjnych, których rezultatem jest wyrób, usługa lub dokumentacja.
§133 Część pisemna i praktyczna odbywa się w szkole, do której uczęszcza zdający, a w sytuacjach szczególnych może być przeprowadzony w innym miejscu wskazanym przez dyrektora Okręgowej Komisji Egzaminacyjnej.
§134 Osoby przystępujące do egzaminu po upływie 5 lat od daty pierwszego egzaminu, zdają egzamin w pełnym zakresie. 
§135 Słuchacz, który posiada certyfikat kwalifikacji zawodowych w zakresie wszystkich kwalifikacji wyodrębnionych w danym zawodzie oraz świadectwo ukończenia szkoły może otrzymać dyplom zawodowy.
Rozdział 8
Organizacja Praktycznej nauki zawodu
§136 Szkoła organizuje dla słuchaczy praktyczną naukę zawodu, w formie zajęć praktycznych i praktyk zawodowych, 
1. Zajęcia praktyczne odbywają się w pracowniach szkolnych oraz w pracowniach ćwiczeń praktycznych, 
2. Praktyki zawodowe organizowane są w podmiotach służby zdrowia określonych w ramowych programach nauczania dla zawodów wymienionych w §11 statutu.
§137 Słuchacz po zakończeniu praktyk zawodowych jest zobowiązany do złożenia w sekretariacie Szkoły dziennika praktyk zawodowych z oceną, liczbą zrealizowanych godzin oraz zakresem zadań zrealizowanych w ciągu ich trwania. 
§138 Zajęcia o których mowa w § 136 ust. 2, odbywają się zgodnie z umową zawartą z wyżej wymienionymi podmiotami na podstawie odrębnych przepisów.
§139 Pracownie szkolne 
1. zapewniają bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
2.  stwarzają warunki do realizacji podstawy programowej,
3. uwzględniają ergonomię pracy i przepisy sanitarno-epidemiologiczne. Każdy słuchacz przystępuje  do wykonywania zadań praktycznych po wstępnym instruktażu oraz po zapoznaniu się z regulaminem poszczególnych pracowni.
§140 Odpowiedzialność za działanie pracowni szkolnych ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia w danej pracowni:
1. zgłasza na bieżąco wszelkie usterki,
2. zgłasza zapotrzebowanie na urządzenia i materiały potrzebne do zajęć u kierownika administracyjno-gospodarczego.
Rozdział 9
Zajęcia dodatkowe
§141 W Szkole prowadzone są zajęcia zwiększające szanse zatrudnienia słuchaczy, organizowane są w następujący sposób: 
1. prowadzenie krótkich szkoleń z zakresu umiejętności pisania CV i listu motywacyjnego, 
2.  przekazywanie informacji o mediach, w których można znaleźć oferty pracy,
3. organizowanie szkoleń podnoszących kwalifikacje zawodowe dla poszczególnych zawodów wykraczające poza program nauczania,
4. organizowanie dodatkowych zajęć  nauki języka obcego zawodowego.
§142 Na wniosek słuchaczy i po zatwierdzeniu przez Dyrektora w Szkole organizowane są zajęcia uzupełniające w zakresie praktycznej nauki zawodu, przygotowujące do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie.

Rozdział 10
Prawa i obowiązki słuchaczy
§143 Słuchacze Szkoły mają następujące prawa:
1.  otrzymanie informacji na temat zakresu wymagań oraz metod nauczania,
2.  uzyskanie wiedzy na temat kryteriów ocen z zajęć edukacyjnych,
3.  poszanowanie swej godności,
4.  rozwijanie zainteresowań, zdolności i talentów
5. swobody wyrażania myśli i przekonań, o ile nie naruszają one dobra osobistego osób trzecich,
6.  słuchacz w przypadku niespełnienia wymogu udziału w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych w ilości mniejszej niż 50% całkowitej ilości godzin przewidzianej do realizacji szkolnym planem i spowodowanej usprawiedliwioną nieobecnością, może „odrobić” te zajęcia, także z inną grupą, jeśli pozwala na to szkolny semestralny plan zajęć,
7. słuchacz ma możliwość wypożyczenia odzieży ochronnej na zajęcia praktycznej nauki zawodu  pod warunkiem jej zwrotu.
§144 W przypadku naruszenia wyżej wymienionych praw słuchacze mają możliwość składania skarg w następującym trybie:
1.  trybie ustnym do opiekuna oddziału,
2. w trybie pisemnym do opiekuna oddziału,
3. w trybie pisemnym do Dyrektora Szkoły, 
4. w trybie pisemnym do Mazowieckiego Kuratora Oświaty 
5. każdy, kto powziął informację o naruszeniu praw słuchacza ma prawo wnieść skargę do Dyrektora,
6. skargi adresowane są do dyrektora szkoły i powinny zawierać imię, nazwisko i adres wnoszącego.
7. rozpatrywanie skargi  lub wniosku następuje bez zbędnej zwłoki, nie później jednak niż w ciągu miesiąca.
8. skargi rozpatruje Dyrektor Szkoły wraz z powołanym zespołem w skład którego wchodzą dyrektor szkoły, wychowawca, ewentualnie inni wyznaczeni przez dyrektora pracownicy szkoły,
9. w przypadku stwierdzenia naruszenia praw słuchacza stosowną decyzję podejmuje Dyrektor.
10. Dyrektor Szkoły informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania skargi, podjętych środkach i działaniach oraz o trybie odwołania się od wydanej decyzji w terminie do 14 dni roboczych,
11. skarżącemu przysługuje odwołanie od decyzji dyrektora do organu wyższej instancji.
12. wszystkie złożone skargi i sposoby ich załatwienia są dokumentowane,
13. jeśli skarga lub wniosek dotyczy kilku spraw podlegających rozpatrzeniu przez różne osoby, instytucje – Dyrektor  Szkoły rozpatruje sprawę należącą do jego kompetencji. Pozostałe przekazuje w ciągu 7 dni roboczych właściwym organom lub instytucjom dołączając odpis skargi z powiadomieniem osoby wnoszącej skargę,
14. w przypadku niemożności ustalenia przedmiotu sprawy, zobowiązuje się wnoszącego do złożenia dodatkowych wyjaśnień w nieprzekraczalnym terminie 7 dni.
§145 Do obowiązków słuchaczy Szkoły należy:
1.  przestrzeganie postanowień statutu i regulaminu Szkoły,
2.  obowiązkowe uczestnictwo w zajęciach lekcyjnych,
3. przygotowywanie się do każdych zajęć lekcyjnych,
4. dbanie o wspólne dobro, ład i porządek w Szkole,
5. wystrzeganie się szkodliwych nałogów,
6.  naprawienie wyrządzonych szkód materialnych,
7. nierejestrowanie przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków bez wiedzy i zgody zainteresowanych,
8. przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych,
9.  dbanie o schludny wygląd,
10. przestrzeganie zasad współżycia społecznego i właściwego zachowania wobec nauczycieli , innych pracowników Szkoły oraz pozostałych słuchaczy ,
11. zachowanie postawy moralnej godnej słuchacza Szkoły i obywatela Rzeczypospolitej Polskiej,
12. uregulowanie wszystkich zobowiązań wobec Szkoły przed otrzymaniem świadectwa ukończenia Szkoły lub dyplomu oraz w przypadku przerwania nauki,
13. podczas zajęć edukacyjnych obowiązuje całkowity zakaz używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych (aparaty wyłączone i schowane), 
14. nagrywanie dźwięku, obrazu za pomocą telefonu i innego urządzenia elektronicznego jest możliwe tylko za zgodą osoby nagrywanej lub fotografowanej, 
15. słuchaczowi nie wolno na terenie szkoły: posiadać żadnej ilości środków odurzających i substancji psychotropowych, wprowadzać ich do obrotu oraz ułatwiać lub nakłaniać do ich użycia,
16. słuchaczowi nie wolno na terenie szkoły  palić wyrobów tytoniowych. 
§146 [bookmark: _Hlk170213001]słuchacza skreśla się z listy słuchaczy, gdy dopuści się on złamania regulaminu, bądź statutu Szkoły połączonego z użyciem agresji fizycznej lub słownej. Skreślenie z listy słuchaczy następuje na podstawie decyzji administracyjnej Dyrektora Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej w przypadku, gdy słuchacz:
1. używa środków powodujących uzależnienie (alkohol, nikotyna, narkotyki),
2. bierze udział w rozprowadzaniu narkotyków, lub innych środków odurzających
3. stosuje wobec innych przemoc psychiczną i fizyczna,
4. swoim zachowaniem stanowi zagrożenie dla pozostałych członków społeczności szkolnej,
5. uwłacza godności nauczyciela, pracowników administracji i obsługi oraz koleżanek i  kolegów,
6. nie przestrzega postanowień  umowy o kształcenie,
7. w przypadku określonym w §118
8. z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu zawodowego.
§147 Słuchacz może odwołać się od decyzji skreślenia z listy słuchaczy do Mazowieckiego  Kuratora Oświaty za pośrednictwem Dyrektora Szkoły w terminie 14 dni od jej otrzymania.
Rozdział 11
Kary i nagrody

§148 Słuchacz może być wyróżniony i nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorową frekwencję, za  aktywny udział w życiu szkoły i pracach na rzecz środowiska
§149 Formy wyróżnień i nagród:
1. pochwała ze strony opiekuna oddziału lub dyrektora szkoły,
2. nagroda przyznawana przez Dyrektora Szkoły na wniosek opiekuna oddziału,
3. list gratulacyjny Dyrektora Szkoły do firmy zatrudniającej słuchacza,
4. nagroda książkowa lub rzeczowa.
§150 Za nieprzestrzeganie statutu Szkoły oraz obowiązujących w Szkole regulaminów słuchacz  może zostać ukarany.
1. upomnieniem opiekuna oddziału,
2. upomnieniem lub naganą Dyrektora Szkoły,
3. słuchacz ma prawo odwołać się od wymierzonej kary,
4. słuchacz ma prawo odwołać się od  wymierzonej kary kierując wniosek do dyrektora szkoły w terminie 7 dni roboczych od uzyskania informacji o jej wymierzeniu,
5. odwołanie rozpatruje się w ciągu 14 dni roboczych. W uzasadnionych przypadkach termin ten może być przedłużony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu osób zainteresowanych,
6. Dyrektor Szkoły analizuje zasadności kary w świetle przepisów prawa, w tym w szczególności w świetle Statutu Szkoły,  oraz wewnętrznych regulaminów, konsultując sprawę z opiekunem grupy raz innymi wyznaczonymi pracownikami szkoły. Podjętą decyzję o utrzymaniu bądź odwołaniu kary wydaje na piśmie,
7. słuchacz może złożyć zastrzeżenia od przyznanej nagrody do Dyrektora Szkoły w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia przyznania nagrody,
8. Dyrektor Szkoły rozpatruje zastrzeżenia w formie pisemnej w terminie 7 dni od dnia doręczenia zastrzeżeń. Rozstrzygnięcie dyrektora jest ostateczne.

Rozdział 12
Zasady przyjmowania słuchaczy
§151 O przyjęcie na pierwszy semestr mogą ubiegać się absolwenci szkół średnich lub średnich szkół, którzy złożą następujące dokumenty: podanie o przyjęcie do szkoły, świadectwo ukończenia szkoły średniej, ankietę rekrutacyjną, zaświadczenie lekarskie o braku przeciwwskazań do podjęcia nauki w wybranym przez kandydata zawodzie oraz aktualne fotografie.
[bookmark: _Hlk134178314]§151a Terminy przeprowadzania postępowania rekrutacyjnego:
1. Na semestr jesienny rekrutacja rozpoczyna się w połowie kwietnia roku kalendarzowego poprzedzający dany semestr,
2. Na semestr wiosenny rekrutacja rozpoczyna się w połowie października roku kalendarzowego poprzedzający dany semestr.
§152 Warunkiem przyjęcia do szkoły jest podpisanie umowy o kształcenie z organem prowadzącym.
§153 W przypadku większej liczby kandydatów spełniających warunki, o których mowa w ust. 1, niż liczba wolnych miejsc w szkole, o której mowa w ust. 1, na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego są brane pod uwagę łącznie następujące kryteria:
1. wielodzietność rodziny kandydata,
2. niepełnosprawność kandydata,
3. niepełnosprawność dziecka kandydata,
4. niepełnosprawność innej osoby bliskiej, nad którą kandydat sprawuje opiekę,
5. samotne wychowywanie dziecka przez kandydata.
§154 Kryteria, o których mowa w ust.1- 5, mają jednakową wartość
[bookmark: _Hlk134178531]§154a W przypadku większej liczby kandydatów spełniających warunki, o których mowa w ust. 1, niż liczba wolnych miejsc w szkole, o której mowa w ust. 1, na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego kryteria rozpatruje komisja rekrutacyjna.
[bookmark: _Hlk134178597]§154b W skład komisji rekrutacyjnej wchodzą:
154. Dyrektor Szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Szkoły – jako przewodniczący komisji
154. pracownik sekretariatu lub  sekretarz szkoły, weryfikujący kompletność złożonej dokumentacji rekrutacyjnej – jako członek komisji.
[bookmark: _Hlk169689824]§154c  Dane osobowe kandydatów zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz dokumentacja postepowania rekrutacyjnego są przechowywane nie dłużej niż słuchacz uczęszcza do szkoły zgodnie z art. 160 ustawy Prawo Oświatowe. Złożone dokumenty zostają zwrócone słuchaczowi  po zakończonej nauce lub w przypadku skreślenia z listy słuchaczy.  Odbiór dokumentów słuchacz  potwierdza własnoręcznym podpisem w rejestrze pokwitowań odbioru świadectw dostarczonych w czasie rekrutacji. 

Rozdział 13
Biblioteka szkolna
§155 Biblioteka jest pracownią służącą realizacji potrzeb i zainteresowań nauczycieli i   słuchaczy. Służy do realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu słuchaczy do samokształcenia, a także do korzystania z innych typów bibliotek i środków informacji. 
§156 Z biblioteki mogą korzystać słuchacze wszystkich klas, nauczyciele i inni pracownicy szkoły, a także inne osoby na zasadach określonych w regulaminie. 
§157 Czas pracy biblioteki zapewnia możliwość korzystania z księgozbioru w godzinach pracy szkoły. 
§158. Do obowiązków nauczyciela bibliotekarza należy: 
1.  udostępnianie książek i innych źródeł informacji, 
2.  tworzenie warunków do poszukiwania, porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł oraz efektywne posługiwanie się technologią informacyjną, 
3.  rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań słuchaczy oraz wyrabianie i pogłębianie u słuchaczy nawyku czytania i uczenia się.

Rozdział 14
Ceremoniał szkolny
§158 Godło państwowe, stanowiące wizerunek orła białego w koronie stosowane jest w następujących okolicznościach:
1.  rozpoczęcia roku szkolnego dla poszczególnych semestrów,
2.  zakończenia roku szkolnego dla poszczególnych semestrów,
§159 Elementami ceremoniału szkolnego są:
1. w czasie uroczystości państwowych Szkoła nie prowadzi zajęć edukacyjnych,
2. na budynku Szkoły wywieszana jest flaga narodowa,
3. w budynku Szkoły, w miejscu widocznym umieszczone jest godło Szkoły,
§160 Organizuje się uroczyste rozpoczęcie roku szkolnego oraz jego zakończenie z wręczeniem absolwentom dyplomów ukończenia szkoły oraz dyplomów potwierdzających uzyskanie kwalifikacji zawodowych.

Rozdział 15
Finansowanie szkoły
§161 Środki finansowe na działalność Szkoły pochodzą z czesnego wpłacanego przez słuchaczy oraz dotacji przekazywanej za pośrednictwem jednostki samorządu terytorialnego na konto szkoły, zgodnie z obowiązującymi przepisami.
§162 Szkoła ma prawo do pozyskiwania dodatkowych środków finansowych na realizację planu nauczania   osób fizycznych i prawnych w formie darowizn.
§163 Elementem finansowania szkoły jest opłata rekrutacyjna lub opata za materiały używane podczas realizacji zajęć praktycznych
§164 Słuchacze zobowiązują się do terminowego uiszczania opłat za szkołę.
§165 W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor Szkoły podlega organowi prowadzącemu  oraz kontroli organu dotującego.
Rozdział 16
Postanowienia końcowe
§166 W sprawach nie uregulowanych w statucie ma zastosowanie ustawa Prawo Oświatowe, Ustawa o systemie oświaty,  oraz przepisy wykonawcze.
§167 Statut Szkoły Obowiązuje słuchaczy i wszystkich pracowników Szkoły.
§168 Statut wchodzi w życie z dniem 30 listopada 2017r. 

· Tekst jednolity statutu -zmiana wprowadzona uchwałą organu prowadzącego nr 1 z dnia 30 sierpnia 2018 r
· Tekst jednolity – zmiana wprowadzona uchwałą organu prowadzącego z dnia 30 sierpnia 2019 r
· Tekst jednolity – zmiana wprowadzona uchwałą organu prowadzącego z dnia 30 listopada 2019 r
· Tekst jednolity – zmiana wprowadzona uchwałą organu prowadzącego z dnia 26 listopada 2020 r. 
· Tekst jednolity – zmiana wprowadzona uchwałą organu prowadzącego z dnia 12 lipca 2021 r.
· Tekst jednolity – zmiana wprowadzona uchwałą organu prowadzącego z dnia 25 sierpnia 2021 r.
· Tekst jednolity - – zmiana wprowadzona uchwałą organu prowadzącego z dnia 30 sierpnia 2022 r.
· Tekst jednolity - – zmiana wprowadzona uchwałą organu prowadzącego z dnia 24 kwietnia 2023 r.
· Tekst jednolity - – zmiana wprowadzona uchwałą organu prowadzącego z dnia 12  lipca 2024 r.
· Tekst jednolity - – zmiana wprowadzona uchwałą organu prowadzącego z dnia 19  września  2025 r.
· 
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